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CANFLIS DE EXCELENOA INTERMACIONAL

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE P.A.S.
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

23 de septiembre de 2014

En la Sala de Reuniones de los locales de los dsgale representacion de la
Universidad de Salamanca, c/ Traviesa 3-7, plasg el martes 23 de septiembre a las
10:20 horas, comienza la reunida la Junta de PAS funcionario.

Relacion de Asistentes:

MANJON HIERRO, Pedro Pablo (CIBIA-USAL), Presidente
SANCHEZ AVILA, Luis Alberto (CIBIA-USAL), Secretad

MARTIN GARCIA, Maria Luisa (CIBIA-USAL)

VARAS GEANINI, Maria Antonia (CC.00.)

CAGIGAS GARCIA, José Manuel (CC.00.)

SANCHEZ MARTIN, Felicisimo Julio (CC.00.)

PEREZ FERNANDEZ, Juan Carlos (STECyL)

JUSTO HERMIDA, Vicente (STECyL)

APARICIO RUBIO, Yolanda (CSI-F), a partir del purzalel orden del dia
GARCIA CALVO, Pedro Manuel (UGT)

Se presentan las siguientes delegaciones de voto:

- Lourdes Gonzéalez Santos (CC.0O0.) delega su votdaria Antonia Varas
Geanini

- Maria Anunciacion Sanchez Garcia (CC.00.) delmgasoto en José Manuel
Cagigas Garcia.

- Angel B. Escudero Curto (CIBIA-USAL) delega sutween Pedro P. Manjon
Hierro.

- Maria de los Angeles Pérez Hernandez (CIBIA-US@glega su voto en Pedro P.
Manjon Hierro.

Orden del dia
ORDEN DEL DIA:
1.- Aprobacién si procede del acta de la junta@lde julio de 2014.

2.- Informe del Presidente
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3.- Informe de las concesiones de gratificaciomesaordinarias, de las propuestas
estudiadas en comision de complementos por programeabajos especiales y otras
convocatorias comunicadas por la Gerencia.

4.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sadmetes remitidos a la Junta.

5.- Ruegos y preguntas

1.- Aprobacion si procede del acta de la junta d&O de julio de 2014.

Se aprueba, con modificaciones solicitadas, eldetia reunion de 10 de julio de 2014.

2.- Informe del Presidente

Consejo de Gobierno 24 julio 2014
Pedro Manjon Hierro informa que en el punto degaos y preguntas de este Consejo,
intervino para solicitar informacion sobre las ewistas que estaba realizando el
gerente con decanos Yy directores de departamehbte posibles modificaciones en la
RPT y demandando que las negociaciones con laa AetPAS deberian haberse
realizado en el mes de julio, segun su calendariactliaciones.
El gerente explica que su idea inicial de nuevasi@siras en centros y departamentos
ha ido variando con estas consultas y que auln pendiente reuniones con algunos
administradores. Cree que el primer documentoat&jp con la junta podra enviarlo en
el mes de septiembre.

Como al dia de hoy no tenemos esta propuesta, @onslejo de Gobierno del proximo
jueves 25 de septiembre volvera a reclamarlo.

3.- Informe de las concesiones de gratificacionegtraordinarias, de las propuestas
estudiadas en comision de complementos por programa trabajos especiales y
otras convocatorias comunicadas por la Gerencia.

Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL) informa que y® estan publicando en el
Tablén del Rectorado las gratificaciones extra@das concedidas al PAS funcionario.
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Propuestas estudiadas en comision de complememt@sqgramas o trabajos especiales

52

Puestos afectados Concepto Periodo Cantidad

1 Aux. Apoyo administrativo a otra Septiembre a 306,40€/mes
Admnistrativo unidad sin personal diciembre 2014

Departamento

1 aux. administrativo Apoyo administrativo aEnero a julio] 750 € total. Con
Servicio otra unidad sin personal | 2014 cargo a programg
1 Aux. | Apoyo administrativo aEnero a julio| 400 € total. Con
Admnistrativo otra unidad sin personal | 2014 cargo a catedra
Departamento

1 Aux. | Apoyo administrativo aEnero a abril 300€/mes. Con
Admnistrativo otra unidad sin personal | 2014 cargo a proyecto
Departamento

1 Aux. | Apoyo administrativo a Septiembre a 200€/mes
Admnistrativo otra unidad sin personal | diciembre 2014

Departamento

1 administrativog Acumulacion de tareas. | Septiembre 2014340 €/mes
servicio Es una solicitud que se repite a junio 2015

cada afio y por tanto no se
puede considerar como una
tarea especial. Por tanto esta
necesidad estructural debe
resolverse con la
correspondiente modificacion
de RPT y mientras tanto debe
apoyarse a este servicio con la
contratacion de personal de la
lista de espera.

Maria Antonia Varas Geanini (CC.00.) hace constar gn funcionario acumula dos
gratificaciones, una en su puesto de trabajo y miracolaborar con un Titulo Propio
gue no tiene que ver con su departamento. MarisalMiartin Garcia (CIBIA-USAL)

dice que esto puede hacer pensar que realmenieneottabajo en su puesto actual en
su departamento, reafirmando la postura del Gedmteagrupar departamentos.

Se acuerda por asentimiento comunicar a la gergoeda junta de PAS ha detectado
que se acumulan en la misma persona la concesiahifaetentes gratificaciones por
servicios extraordinarios y/o trabajos especidleEhido a la excepcionalidad de estas
gratificaciones, no consideramos adecuado la a@oidul de diferentes gratificaciones
en la misma persona. En caso de que esto finalnoeatea, creemos necesario que se

motive adecuadamente su necesidad y la imposidilida

trabajador.

concedérsela a otro
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4.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobreaitos remitidos a la Junta.

Escrito de una opositora que pide devolucién dastg®r no poder presentarse al
examen. Copia del correo que la interesada ha dmvah Servicio de PAS. La
regulacion de esta solicitud son las bases dengocatoria.

Escrito de los Puestos Técnicos de Bibliotecasesdbornada de Mafana y Tarde:
Problema semejante a los jefes de negociado nivele2administracién que segun la
RPT unos tienen jornada de mafiana Yy tarde y otnostan con dedicacion normal. Se
tendra en cuenta para la negociacion de la proXRPa y si es posible, dar solucién
conjunta a ambos colectivos.

Maria Luisa Martin Garcia (CIBIA-USAL) pregunta rsd habia una propuesta para
igualar a todos quitando las tardes y metiend@eiptemento de jornada de mafana y
tarde en el complemento especifico. Se le respqudeg/a se hizo con los puestos base,
para posteriormente seguir con los niveles 20, pst@ supone un incremento de gasto
de personal, prohibido por la Junta de Castillaepri. Maria Luisa Martin Garcia
(CIBIA-USAL) también dice que seria mejor revisadds las jornadas de mafiana y
tarde y ver cuales son realmente necesarias.

Escrito de una funcionaria sobre la respuesta detride a su peticién de consulta de las
solicitudes de peticidon de plaza de los opositanés han superado la oposicion de
administrativos de biblioteca. Pedro P. Manjén HidCIBIA-USAL) explica que el
gerente contesta a la compafiera (no a la JuntaA8e &inque también se lo hemos
pedido) que es un tema ajeno a la negociacionairjanos de representacion y que
ella no redne la condicién de interesada.

Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL) comenta queaeptticion no interfiere con el
desarrollo de la oposicion realizado por el triduga que solo se solicita verificar el
proceso de adjudicaciéon de puestos a los opositomasvez que han aprobado el
proceso selectivo. El articulo 31.2 de la Ley dekgimen Juridica de las
Administraciones Publicas reconoce a la Junta desoRal, como 6rgano de
representacion del personal, como interesadostarpetcion, aunque el Gerente diga
lo contrario. Pedro Manuel Garcia Calvo (UGT) dgqee si somos parte interesada
porque representamos al personal y tenemos qudicaerila legalidad del
procedimiento.

Se acuerda por asentimiento comunicar a la gerdoei@olvemos a reiterar la solicitud
para que nos facilite copia de solicitudes de pudsttrabajo de los aspirantes que han
superado el proceso selectivo en la Escala Admatiigh, subescala Archivos y
Bibliotecas. A la junta de PAS se le debe considaramo interesada en el
procedimiento en virtud del articulo 31 apartadidea ley del RJAP y procedimiento
administrativo comun, en aplicacion de nuestraraovigilancia del cumplimiento de
las normas vigentes en materia de condicionesathajtyr, seguridad social y empleo,
regulada por la ley 9/1987 de 12 de junio.
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5.- Ruegos y preguntas

Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL) pregunta solekcurso de Evaluacion del
Desempefio, pues ha recibido unos correos eleadmie una compafiera que esta
realizando el curso, quejandose de los textos uisb¢ que expresan lo contrario a lo
que los sindicatos habian acordado con el equigmblierno.

José Manuel Cagigas Garcia (CC.00.), quien tands&nrealizando el curso, dice que
hay otros textos que expresan lo contrario al de @seja, y que él piensa que son
documentos que estan puestos para debatir. PagaMasuel el problema es que
evaluados y evaluadores estan en el mismo culdsoggnte puede tener miedo de decir
lo que realmente piensa.

Pedro M. Garcia Calvo (UGT) quiere expresar sugjuefle otros compafieros, sobre la
subida del parking del Botanico, pues en dos afioseglia ha subido de 15 a 30
céntimos/hora. Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAH)ce que la empresa ha
informado que este parking no es rentable y queosilas obras de acceso al hospital,
la Universidad cierra el parking del Hospital, taémbcerraria éste. Pedro P. Manjon
solicitara informacién adicional en el proximo abr@ejo de Gobierno sobre esta
subida.

Maria Luisa Martin Garcia (CIBIA-USAL) se queja ldeaplicacion de los criterios de
admisién a los cursos de formacion del PAS, yapgra la adjudicacidon de los cursos
s6lo se ha tenido en cuenta el primer criterio elecsion, olvidando los otros tres
criterios. Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL) ogimque nunca se debio permitir
que una encuesta sirviera como criterio para laiadm en los cursos. Yolanda
Aparicio Rubio (CSI-F) que esta en la Comision denfacion, dice que ella ha faltado
a varias reuniones por su desacuerdo con la getfgits cursos.

José Manuel Cagigas Garcia (CC.00.) pide que glcgede PAS actualice la lista de
interinos mas habitualmente. Se deberia actual@acada contrataciorBe solicitara a

la gerencia para que la informacion publica sobrestado de listas de espera se
actualice al dia siguiente que se produzcan nuoadifbnes en la misma.

El Presidente levanta sesion a las 11:30 horas.

En Salamanca, a 23 de septiembre de 2014

V° Be.- Pedro Pablo Manjén Hierro Luis AlbertonShez Avila
Presidente Secretario



